（様式第３号）
誓　約　書

令和８年　　月　　日　

留萌市病院事業
管理者　島　田　泰　美　　様

所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　㊞

　留萌市立病院食堂運営事業者の公募への応募にあたり、次に掲げる事項について、真実かつ相違ないことを誓約します。
　なお、後日これらに反する事実が判明した場合には、選定の取り消しや使用許可の解除をされても一切の異議を申し立てません。

記

１　応募資格に関する事項
⑴　地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当しないこと。
⑵　留萌市暴力団の排除の推進に関する条例（平成２４年留萌市条例第２８号）第２条に規定する暴力団員及び暴力団関係事業者に該当しないこと。また、留萌市契約における暴力団等排除措置要綱別表に規定する措置要件（実質的関与、資金提供、社会的非難関係等）のいずれにも該当しないこと。
⑶　会社更生法、民事再生法等に基づく更生・再生手続き開始の申立てがなされている等、経営状態が著しく不健全な者でないこと。
⑷　国及び地方自治体から指名停止措置を受けていないこと。
⑸　国税及び地方税を滞納していないこと。
２　法令遵守及び社会保険に関する事項
⑴　食品衛生法、調理師法等、飲食営業に関する法令の規定に基づき、過去３年以内に行政処分（営業停止等）を受けていないこと。
⑵　健康保険法、厚生年金保険法、雇用保険法等の社会保険関係法令に基づく届出義務を適切に履行していること。
３　その他
⑴　募集要項の内容を十分に理解し、承知した上で応募すること。
⑵　運営にあたって暴力団等から不当介入を受けた場合は、病院への報告及び警察への通報を速やかに行うこと（条例第６条第３項に基づく義務）。
⑶　提出書類の内容に虚偽がないこと。

以上　
